Statut
Stowarzyszeniana Rzecz
Integracji | Edukac]
, Razem tatwie]”
przy
Szkole Podstawowe] nr 11
z Oddziatami Integracyjnymi
w Jarostawiu



Rozdziat |
Postanowienia ogolne.

1. Stowarzyszenie nosi nagwsStowarzyszenie na Rzecz Integracji i Edukacji ,Razm
tatwiej” przy Szkole Podstawowej nr 11 z Oddziatami Integragnymi w Jarostawiu.
Stowarzyszenie ma prawozywania skroconej formy nazwy Stowarzyszenie “Razem
tatwiej”.

2. Stowarzyszenie zaktadane jest przez RodzicouekDpow, Nauczycieli i Przyjaciot dzieci
majacych na celu niesienie wszechstronnej pomocy wkigsizieciom ze Szkoty Podstawowej
nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi w Jarostawiu, @aezegolnéci dzieciom specjalnej troski w
oddziatach integracyjnych i specjalnych oraz wddygst dzieciom, ktérych rodzice lub
opiekunowie prawni zwragcsie do Stowarzyszenia o tapomoc. Dotyczy to wszystkich dzieci
wymagajcych r@nych terapii zgtoszonych przez rodzicéw, opiekurpawnych.

3. Siedzila Stowarzyszenia jest Jarostaw. Terenem dzialarsd gbszar Rzeczypospolite]
Polskiej.

4. Stowarzyszenie jest zaygane na czas hieograniczony. Posiada osoffoprawry. Dziata na
podstawie przepisOw ustawy Prawo o stowarzyszenfablz. U. z 1989r. Nr 20, poz.104 z
paézniejszymi zmianami), ustawy o dziataked pazytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Z
2003 nr 96 poz. 873 z pdiejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

5. Stowarzyszenie ma prawaywania pieczci zgodnie z obowgizujacymi przepisami.

6. Stowarzyszenie me nalee¢ do krajowych i mgdzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

7. Dziatalng¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o¢pspoteczy czionkow.
Dopuszcza si prowadzenie dziataldoi odptatnej w zakresie organizowanych szkple
konferencji, seminariow i wydawania publikacji orpmpwadzenia rinych terapii dla dzieci,
ktérych konieczn& prowadzenia zgtogzrodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci na
podstawie odpowiednich dokumentéw. Do prowadzenyahtspraw ména zatrudnia
pracownikow. Zatrudnienie nie m® by zwigzane z funkg petniory w Stowarzyszeniu.
8. Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢ odptatry pozytku publicznego jako pokrycie
poniesionych kosztow zgzanych z prowadzonymi zajami.

Rozdziat Il
Cele isrodki dziatania.

1. Celem Stowarzyszenia jest tworzenie jak najlegsayarunkéw wszechstronnego rozwoju,
opieki, nauczania, ochrony i promocji zdrowia dzi&zkoty Podstawowej nr 11 z Oddziatami
Integracyjnymi w Jarostawiu, a tad

a) dziatanie na rzecz dzieci niepetnosprawnychctime i intelektualnie przebywgjych w
Szkole Podstawowej nr 11 z Oddziatami Integracyjmyndarostawiu oraz ich rodzin;

b) zapobieganie izolacji spotecznej os6b niepelraygpych, propagowanie zasad tolerancji
wobec 0sOb niepetnosprawnych, stwarzanie warunkéwindegracji z osobami zdrowymi
poprzez wspolpnauk i wychowanie;

c) pobudzaniéwiadomdaci spoteczéastwa w zakresie potrzeb osob niepetnosprawnych;

d) wspdipraca i kontakty z organizacjami pozdmvymi, instytucjami éwiatowo -
wychowawczymi w tym szkotami, jednostkami samoiz terytorialnego w celu ksztattowania
postaw tolerancji u dzieci i mtodzg

e) podejmowanie dziada dla zapewnienia dzieciom petnosprawnym i niepgresnym
mozliwosci korzystania z profesjonalnej opiekizriych specjalistow rowniedla dzieci nie



bedacych wychowankami Szkoty Podstawowej nr 11 z Oddmia Integracyjnymi w Jarostawiu
oraz ich rodzicow lub opiekunoéw prawnych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez :

a) organizowanie ze¢ specjalistycznych, warsztatow, szkgleeminariow, konferencji, zabaw,
wycieczek, koloni integracyjnych, turnuséw rehahdyjnych, imprez integracyjnych,
kulturalno — @wiatowych i innych form zag rekreacyjno — sportowych oraz rehabilitacyjnych;
b) informowanie o0s6b niepetnosprawnych, ich opi€kmunprawnych oraz przedstawicieli
ustawowych o uprawnieniach przystuggym osobom niepetnosprawnym i ich opiekunom w
zakresie obowdzujacego prawa;

c) wspotdziatanie z innymi organizacjami, stowaegrsami, warsztatami terapii zajowej i
organizacjami o podobnym charakterze w celu: wymidmwiadcze, informacji, partnerstwa
w projektach;

d) wspotdziatanie i organizowanie zajintegracyjnych w celu pobudzenia i umocnienigai
miedzy r&nymi grupami wiekowymi 0séb petnosprawnych i niesprawnych;

e) podejmowanie dziadaw celu integracji osob niepetnosprawnychsmaowiskiem lokalnym.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatafitopaozytku publicznego w sferze napujacych zada
publicznych:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobw trudnej sytuacjizyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

b) dziatalndci charytatywnej;

c¢) ochrony i promocji zdrowia;

d) dziatalndci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

e) nauki, szkolnictwa waszego, edukaciji,swiaty i wychowania,

f) wypoczynku dzieci i mtodziey;

g) turystyki i krajoznawstwa,;

h) promocji i organizacji wolontariatu;

i) dziatalngci na rzecz organizacji pozadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3, w zakresie ok&onym w pkt 1—32;

4. Przedmiotenodptatne| dziatalnosci pazytku publicznego stowarzyszenia jest:

a) PKD 86.90.A Dziatalni fizjoterapeutyczna

b) PKD 84.12.Z Kierowanie w zakresie dziatalcizwigzanej z ochromzdrowia,
edukacy, kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z agykeniem zabezpiecie
spotecznych

c) PKD 86.90.E Pozostata dziata$dav zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

d) PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakewaania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

e) PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sporjawaz zag¢ sportowych

i rekreacyjnych

f) PKD 85.60.Z Dziataln@& wspomagajca edukag

g) PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukgdgie indziej niesklasyfikowane
h) PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artysiysg

5. Przedmiotenmieodptatnej dziatalngsci pazytku publicznego stowarzyszenia jest:

a) PKD 94.99.Z Dziatalid pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie imgzi
niesklasyfikowana
b) PKD 86.90.A Dziataln@ fizjoterapeutyczna



c) PKD 84.12.Z Kierowanie w zakresie dziataciozwigzanej z ochrog zdrowia, edukagj
kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z aggkeniem zabezpiecaespotecznych

d) PKD 86.90.E Pozostata dziata$dow zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

e) PKD 88.99.Z Pozostalta pomoc spoteczna bez zekwweania, gdzie indziegj
niesklasyfikowana

f) PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji spoeparaz zaj¢ sportowych i rekreacyjnych

g) PKD 85.60.Z Dzialalng wspomagajca edukagj

h) PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukgdrie indziej niesklasyfikowane

i) PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artggtyej

Rozdziat 11l
Czionkowie — ich prawa i obogzki.

1. Cztonkami Stowarzyszenia nplgy¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych;

b) wspieragcych;

¢) honorowych.

3. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazedy osoba fizyczna, petnoletnia, ktéra uznaje
zadania i cele Stowarzyszenia:

a) przygcie nastpuje na podstawie uchwaty Zgdu wg pisemnej deklaracji kandydata;

b) od negatywnego stanowiska w przedmiocie pcigj w poczet czionkdédw zwyczajnych
Stowarzyszenia, zainteresowanemu przystuguje peaskazenia decyzji do Walnego Zebrania
Cztonkéw.

4. Cztonkowie zwyczajni majprawo:

a) uczestniczy w Walnym Zebraniu z gtosem stangeym w wanych uchwatach Zagru i
Walnego Zebrania;

b) odwolywa& si¢ od uchwat Zargdu w terminie 14 dni do Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

c) korzyst& z pomocy organizacyjnej Stowarzyszenia;

d) wspdtdecydowmda o programie dziatania Stowarzyszenia poprzez wtecmzenie

w podejmowaniu stosownych uchwat i wysbwania z inicjatyw uchwatodawcz,

e) do czynnego i biernego prawa wyborczego.

5. Cztonkowie zwyczajni majobowgzek:

a) przestrzedgaprzepisow Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stmyszenia,

b) brat czynny udziat w dziatalrii@i Stowarzyszenia,

c) regularnie ptacisktadki cztonkowskie oraz uiszazepisowe.

6. Cztonkiem wspieracym Stowarzyszenia me zosté osoba fizyczna lub prawna deklatg
pomoc finansow, rzeczovy lub merytorycza w realizacji celéw Stowarzyszenia.

7. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia z@doy¢ osoba fizyczna , ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalné¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

8. Czlonkiem wspieragcym zostaje si po ztazeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzgdu.

9. Czlonkowie wspieragy i honorowi nie posiadajpiernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mog jednak bré udziat z glosem doradczym w statutowych wiladzatdw8rzyszenia, poza
tym posiadaj takie prawa jak cztonkowie zwyczajni Stowarzysaeni

10. Cztonkowie wspieragy oraz honorowigzwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

11. Utrata cztonkostwa ngguje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztonej na ¢ce Zaradu;



b) wykluczenia przez Zasd:

* z powodu famania i nieprzestrzegania uchwat Stoysaenia;

* z powodu nie ptacenia sktadek za okres 1 roku;

e na pisemny wniosek ¢giu cztonkdéw Stowarzyszenia, z ww. powodow;

e utraty praw obywatelskich ha mocy prawomocnego Wyr@dowego;

* $mierci cztonka oraz utraty osobo$od prawnej przez osoby prawne.
12. Od uchwaly Zagdu w sprawie pozbawienia czionkostwa, zainteresewanprzystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w termin@® dhi od dnia daczenia uchwaty
Zarzzdu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna witadz.

1. Wiadzami Stowarzyszenia:s

a) Walne Zebranie Cztonkow;

b) Zarad,

c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowareysa trwa nie diej niz 2 lata, a ich
wybor odbywa s w gltosowaniu jawnym bezwzglng wigckszacig glosow, w obecrii co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdWladze § zobowhzane dziat& do
czasu ukonstytuowaniagsnowo wybranych wtadz.

3. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajykly wigkszdcia glosow w
glosowaniu jawnym, w pierwszym terminie — przy ab@ci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania; w drugim terminie — mgezonym w tym samym dniu, 15 minut
paézniej niz pierwszy termin — bez wzglu na liczlg uprawnionych do gtosowania. Zgromadzeni
mog uchwalt gtosowanie tajne na wniosek co najmniej 1/5 obekny

3. Walne Zebranie Cztonkdw jest najigys wiadz Stowarzyszenia.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw bipudziat:

a) z glosem stanoweym — cztonkowie zwyczajni

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspigegj honorowi.

5. Walne Zebranie Cztonkéw e by zwyczajne lub nadzwyczajne.

6. O terminie, miejscu i pogdku obrad Walnego Zebrania Cztonkow, Zarpowiadamia na co
najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

7. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywarsz na rok przez Zaud
Stowarzyszenia.

8. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajnezmak odby w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzgd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnkjb pisemny wniosek 2/3
0golnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

9. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow ale

a) okrelenie gtdwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowszenia;

b) uchwalenie statutu i jego zmian;

c) upowania Zarad do podejmowania uchwat w sprawie sktadek cztorgtooh;

d) podejmowanie uchwat okdlajacych liczle osob we wtadzach oraz powotuje i odwotuje ich
cztonkow;

e) udzielanie Zagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

f) rozpatrywanie sprawozda dziatalngci Zarzdu i Komisji Rewizyjnej;

g) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozd#aadz Stowarzyszenia

h) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonyehez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze;



i) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zarzdu;

) podejmowanie uchwaty o rozgaaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegmthaj

11. Zarad bedacy najwyszg wiadz Stowarzyszenia w okresie ¢dey Walnymi Zebraniami
Czlonkéw kieruje catoksztaltem dziatakodo Stowarzyszenia, a za swoprag i dziatania
odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

a) cztonkami Zargdu nie mog by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za pepssivo
umyslne, scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe;

12. Zarad powotywany do kierowania cpbziatalngcig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Zebrania cztonkdéw, reprezentuje Stowarzyszenieemangrz.

13. Zarad sktada si z Prezesa, Wiceprezesa Sekretarza i Skarbnika.

14. Prezes Stowarzyszenia kieruje pratarzdu; w razie jego nieobecém zastpuje go
Wiceprezes. Postanowienia nie we#ap mazliwosci podziatu medzy czionkéw Zarzdu
rodzajow spraw. Podziat spraw Zaglzdokonuje w drodze uchwaly. W przypadku, gdy Zdrz
podejmie s} realizacji zada przekraczajcych zakres bigcych spraw, wyznaczy w tym celu
cztonka Walnego Zebrania odpowiedzialnego za raegizych zada.

15. Posiedzenia Zaydu odbywag sie w miar potrzeb.

16. Uchwaty Zarzdu zapadaj zwykta wickszaicig gtosow, przy obecr$gi co najmniej potowy
cztonkow Zaradu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa i obawjy wszystkich cztonkéw. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prazes

17. Do kompetencji Zagdu naley:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) kierowanie biggca dziatalngcig Stowarzyszenia ;

C) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgn

d) powotywanie, rozwizywanie komisji, zespotdw i sekcji w celu wykonyvienzada
statutowych, sprawowanie nad nimi nadzoru i uchmieleegulaminéw ich dziataloi;

e) okrdglanie potrzeb finansowych, zatwierdzanie prelimamyar sprawozda budzetowych oraz
zarzmdzanie majtkiem i dysponowanie jego funduszami;

f) podejmowanie uchwat o pagljiu i zakaczeniu dziatalnéci gospodarczeyj;

g) podejmowanie na podstawie upawinia Walnego Zebrania uchwat w sprawie skiadek
cztonkowskich;

h) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;

i) sporzdzanie planéw pracy i budtu;

J) sprawowanie zagdu nad majtkiem Stowarzyszenia,

k) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zdobywaniudbbigzaniu magtku Stowarzyszenia;

[) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwr

m) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

n) organizacja i prowadzenie dziatadnbgospodarczej;

0) przyjmowanie i skrdanie cztonkow;

p) zawieranie porozumieo wspoétpracy z innymi organizacjami, z organanmmadstracii;

r) wszelkie zobowgzania finansowe podpisane masby¢ przez 2 osoby — Prezesa i
Wiceprezesa lub Prezesa i Skarbnika lub Wiceprezskarbnika.

18. Od uchwaly Zagdu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrad@onkow w
terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji Zglu. Odwotanie rozpatrywane jest na
najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.

19. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowarkontroli nad dziatalniwia
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna jest niezake od Zarzdu oraz cztonkowie Komisiji
Rewizyjnej:

a) nie mog by¢ czionkami organu zagdzapcego ani pozostawaz nimi w zwhgzku
makzenskim, we wspdélnym poyciu, w stosunku pokrewhstwa, powinowactwa lub podlegit
stuzbowej;



b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za prgestwo umylne scigane z oskaenia
publicznego lub przegpstwo skarbowe;
c) nie mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwratkjchkolwiek kosztow
lub wynagrodzenia . Praca oparta jest na pracyespogj.
20. Komisja Rewizyjna sktadagsz przewodniczcego, zasfpcy i sekretarza.
21. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalg
a) przeprowadzanie kontroli pod wegdém merytorycznym, finansowym dziatafco
Stowarzyszenia z uwzglnieniem celowsci, rzetelndci, prawidtowdci oraz zgodnfri z
przepisami statutu i uchwatami wiadz;
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebra@zionkow;
c) skladanie sprawozilae swojej dziatalnai na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
22. Komisja Rewizyjna ma prawggdac od cztonkow i wiladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli zigenia pisemnych wygaien lub ustnych w kwestiach spornych.
23. W razie, gdy skiad wiadz Stowarzyszenia ulegmmiejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnianie ich sktadu mie nasipi¢c w drodze kooptacji (osoby wybierane $mm nie
wybranych kandydatéw, wg kolejfm uzyskanych glosow), ktorej dokomujpozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tymgbie mana powota nie wiccej niz
potowe skfadu organu.
Rozdziat V
Majgtek i fundusze.

1. Majtek Stowarzyszenia stanaginieruchomeci, ruchomdci i fundusze.

2. Zrodtem powstania maiku Stowarzyszeniaas

a) sktadki cztonkowskie;

b) darowizny, spadki, zapisy;

c) dotacje i ofiarnéci publicznej;

d) 1% podatku dochodowego od podatnika;

e) dochody z dziatalrdci odptatnej;

f) od sponsoréw;

g) inne wptywy i dochody;

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodafinansows i rachunkow zgodnie z obowgzujgcymi
przepisami.

4. Wszelkie dokumenty wiace Stowarzyszenie pod wgdem finansowym oraz dokumenty
obrotu pien¢znego, obrotu materialnego, dokumenty o charakteraeliczeniowym i
kredytowym, a take gswiadczenia woli w zakresie praw i obaekow majitkowych, podpisuyj

w imieniu Zaradu dwie osoby — Prezes i Wiceprezes lub PrezesibBk lub Wiceprezes i
Skarbnik.

5. Nowi cztonkowie Stowarzyszenia wptagaptat wpisows i cztonkowsk w ciggu 14 dni od
daty otrzymania zawiadomienia o pragiy na cztonka.

6. Uchwaty w sprawie nabywania, zdobywania i gb&nia majtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzd.

7. Wiadzom Stowarzyszenia zabrania si

1) udzielania pgyczek lub zabezpieczenia zobagua maptkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz lmsp ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy pozostaiv zwigzku makenskim, we wspolnym pogyciu albo w
stosunku pokrewiestwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiggwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albg Bwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,, osobami bliskimi”;



2) przekazywania maiku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, czionkésganow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadactydhnniz w stosunku do osoOb trzecich,
w szczegolIngci jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
3) wykorzystanie maiku na rzecz ich cztonkéw, cztonkow organéw lubcoranikéw oraz ich
0s06b bliskich, na zasadach innyck mi stosunku do oséb trzecich, chymato wykorzystanie
bezpdrednio wynika ze statutowego celu organizaciji;

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktéryatzestnicgz cztonkowie organizaciji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oddlskich, na zasadach innychznw
stosunku do 0s0b trzecich lub po cenachksazych nk rynkowe;

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwgzanie.

1. Uchwat w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejriigne Zebranie Cztonkow
kwalifilkowana wkkszaciag gtoséw (dwoch trzecich), przy obeded co najmniej potowy
uprawnionej do gtosowania.
2. Uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Gaarwickszaicig co
najmniej ¥ gtosow, przy obecfw co najmniej 2/3 cztonkéw Stowarzyszenia uprawgah do
gtosowania.
3. Podejmujc uchwaé o rozwhgzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow d&re
sposo6b jego likwidacji oraz przeznaczeniedtkaj Stowarzyszenia.
4. Uchwalenie Statutu lub jego zmiany wywigrakutki prawne od chwili jej po¢igia.
5. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym siatzastosowanie mgjprzepisy Prawa o
stowarzyszeniach.
Rozdziat VII
Postanowienia ke#cowe.

Statut oraz jego zmiany wchagdav zycie po uprawomocnieniu ¢sipostanowienia gslu
rejestrowego i z uptywem tego terminu Stowarzyszerziyskuje 0sobovsé prawry.



